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ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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	1.กิจกรรมสร้างความรูความเข้าใจกับบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT
	1. วางแผนการดำเนินการ
2. จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจให้กับบุคลากรในหนวยงาน
3. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม
	1 มกราคม - 30 มิถุนายน 2568


	คณะทำงานสนับสนุนการประเมิน ITA

	1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม และสามารถตอบประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30 ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ มีดังนี้  
   1.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมิน ITA เพื่อสร้างความรูความเขาใจในแตละตัวชี้วัด(IIT)
2.หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดใหแกบุคลากรภายในส่วนราชการของตนเอง 

	2.จัดมาตรการปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานให้เป็นไปตามลำดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง
	1.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
2.ประชุมเพื่อกำหนดมาตรการการประเมิน
3.แจ้งทุกส่วนราชการรับทราบเพื่อรวบรวมผลงานในการประเมิน
	ตลอดปีงบประมาณ
	สำนักปลัด
	1.พนักงานปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
2.พนักงานมีความตั้งใจในการทำงานมากขึ้น
3.พนักงานได้รับความเป็นธรรมการในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 50 คน กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ

	3.จัดทำมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
	1.แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรการ
2.ประชุมคณะทำงาน
3.มอบหมายให้กอง/ส่วน/งานราชการ รับผิดชอบในการดำเนินการตามภารกิจงาน
	ม.ค-มี.ค.67
	สำนักปลัด
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