
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของเทศบาลตำบลเมืองศรีไค อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอบุลราชธานี 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเมืองศรีไค ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลตำบลเมืองศรีไค พบว่ามีผลคะแนน 53.57 
คะแนน อยู่ในลำดับ E ดังนี้ 

 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องการแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)       
1.การปฏิบัติหน้าที่     88.07  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่าประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ 

เรื ่องการการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ   
การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต นำมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงาน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการ
ดำเนินการในปีที่รับการประเมิน 

2.การใช้งบประมาณ   78.98  คะแนน 
3.การใช้อำนาจ         81.42  คะแนน 
4.การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 79.65 คะแนน 
5.การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ   78.50  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายนอก (EIT)  
6.คณุภาพการดำเนินงาน   99.89   คะแนน ผลคะแนน EIT ควรจะต้องปฎิบัติหน้าที ่ เ พ่ือ

ระดับคุณภาพการดำเนินการ และพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งประชาสัมพันธ์
ดำเนินการเป็นระยะต่อไป 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  98.01 คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน  93.82  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9.การเปิดเผยข้อมลู   0.00   คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า หน่วยงานควรเพื่อระดม

ความคิดเห็น และสร้างการมีส ่วนร่วมแก้ไข
ปรับปรุงผล การดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
หลักการเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส่มากขึ้น 

10.การป้องกันการทุจรติ  0.00  คะแนน 

 
 



 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในที่ประชุมประจำเดือนธันวาคม 2564  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 เทศบาลตำบลเมืองศรีไค นำโดยคณะ
ผู้บริหาร  หวัหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคนไดร้่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเมืองศรีไค ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. เสรมิสร้างฐานความคดิการ
แยกแยะประโยชน์สว่นตัวและ
ประโยชนส์่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคดิ
แยกแยะประโยชน์สว่นตัว
และประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจดัอบรม /
จัดทำสื่อ 

2.จัดคู่มือแนวปฎิบตัิในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักปลดัฯ ม.ค. - มี.ค. 65 รายงานผลดำเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจำเดือนเมษายน 
2565 

2.การปรับปรุงระบบการ
ทำงานและการให้บริการ
ประชาชน 

 

1. ประชุมทุกกอง/ส่วนงาน
ราชการ 

2. จัดทำมาตรฐานการ
ปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตามภารกิจงาน 

3. สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลดัฯ ตลอดปี 2565 รายงานผลการปฎิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตามภารกิจ
งานตามแบบสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการ
ประชาชนรอบสิ้นปตี่อที่
ประชุม 
 

3.จัดทำมาตรการวิเคราะห์
ความเสีย่งการทจุรติ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ 

2.ประชุมคณะทางานเพื่อ
จัดทำมาตรการ 

3.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/
สำนัก รับผดิชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลดัฯ ม.ค. - มี.ค. 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆตามตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต ์

 
 
 
 
 
 
 


